YAYASAN PENDIDIKAN NIAS SELATAN

UNIVERSITAS NIAS RAYA

Izin Operasional: Kepmendikbudristek Nomor 363/E/0/2021

JI. Pramuka, Nari-nari, Kelurahan Pasar Telukdalam 22865 , Kabupaten Nias Selatan, Sumatra Utara. Telp/Fax (0630) 7321325

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NIAS RAYA

NOMOR 3 TAHUN 2024
TENTANG
KEPEGAWAIAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS NIAS RAYA,

Menimbang : bahwa untuk meningkatkan pelayanan dibidang tridharma
perguruan tinggi, perlu menetapkan Peraturan Rektor tentang
Kepegawaian;

Mengingat I

SJ'I

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 78,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4301);

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan

Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4586);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5336);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar
Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6676) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang
Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Tahun 2022
Nomor 14, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6765);
Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 638);
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Menetapkan

.

8. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 363/E/0/2021 tentang Izin Penggabungan
Sekolah Tinggi Keguruan dan Ilmu Pendidikan Nias Selatan di
Kabupaten Nias Selatan, Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Nias
Selatan di Kabupaten Nias Selatan, dan Sekolah Tinggi Ilmu
Hukum Nias Selatan di Kabupaten Nias Selatan menjadi
Universitas Nias Raya di Kabupaten Nias Selatan Provinsi
Sumatera Utara Yang Diselenggarakan oleh Yayasan
Pendidikan Nias Selatan;

9. Peraturan Pengurus Yayasan Pendidikan Nias Selatan Nomor 1
Tahun 2022 tentang Statuta Universitas Nias Raya;

10.Surat Keputusan Ketua Yayasan Pendidikan Nias Selatan
Nomor 339/Skep/K-YPNS/IIL.5/2023 tentang Pengangkatan
Rektor Universita Nias Raya;

MEMUTUSKAN:
PERATURAN REKTOR TENTANG KEPEGAWAIAN.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam peraturan ini yang dimaksud dengan:

i &

A

Yayasan Pendidikan Nias Selatan yang selanjutnya disebut Yayasan
yaitu badan hukum penyelenggara Uniraya.

Universitas Nias Raya yang selanjutnya disebut Uniraya adalah
lembaga pendidikan tinggi yang menyelenggarakan pendidikan
akademik.

Peraturan Kepegawaian adalah peraturan yang dibuat secara tertulis
oleh Universitas Nias Raya yang memuat syarat-syarat dan tata tertib
kerja serta tugas, kewajiban, dan hak pegawai.

Rektor adalah pemimpin dan penanggung jawab tertinggi Universitas
Nias Raya.

Dekan adalah pemimpin dan penanggung jawab fakultas yang berada
di bawah Rektor.

Kepegawaian adalah segala hal berkenaan dengan pegawai.

Pegawai adalah mereka yang memenuhi syarat tertentu, diangkat
oleh pejabat berwenang, terikat secara resmi dalam hubungan kerja
dengan Universitas Nias Raya, diserahi pekerjaan tertentu, digaji
berdasarkan ketentuan Universitas Nias Raya dan peraturan
perundang-undangan.

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan dan teknologi melalui pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat.

Dosen Tetap Yayasan yang selanjutnya disingkat DTY adalah Dosen
tetap yang diangkat oleh Ketua Yayasan Pendidikan Nias Selatan dan
Dosen Aparatur Sipil Negara yang diperbantukan.
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Dosen Yang Diperbantukan yang selanjutnya disebut DPK adalah
Dosen yang ditugaskan oleh pemerintah sebagai tenaga pendidik di
Universitas Nias Raya.

Dosen Tidak Tetap yang selanjutnya disingkat DTT adalah Dosen
yang diangkat oleh Rektor yang ditugaskan untuk melaksanakan
pendidikan dan pengajaran dan tugas lain yang diberikan Universitas
Nias Raya selama jangka waktu tertentu.

Dosen Kontrak adalah Dosen yang dikontrak oleh Rektor sebagai
tenaga tidak tetap dalam jangka waktu tertentu.

Dosen Emeritus adalah pensiunan Dosen dan diangkat oleh Ketua
Yayasan Pendidikan Nias Selatan selama jangka waktu tertentu.
Dosen Khusus adalah Dosen yang memiliki nomor induk yang
diterbitkan oleh Kementerian yang bekerja atau diangkat oleh
Universitas Nias Raya berdasarkan perjanjian kerja tertentu, atau
Dosen yang bekerja penuh waktu tetapi satuan administrasi
pangkalnya di instansi lain dan diangkat Universitas Nias Raya
berdasarkan perjanjian kerja.

Tenaga Kependidikan adalah anggota masyarakat yang mampu
mengabdikan diri dan diangkat untuk menunjang penyelenggaraan
pendidikan tinggi.

Tenaga Kependidikan Kontrak adalah tenaga yang diangkat oleh
Rektor untuk melaksanakan tugas dengan keahlian tertentu
berdasarkan perjanjian untuk jangka waktu tertentu.

Tenaga Kependidikan Paruh Waktu adalah tenaga dari unsur
mahasiswa yang diangkat oleh Rektor untuk melaksanakan tugas
tertentu dalam jangka waktu satu tahun.

Tenaga Kependidikan Khusus adalah tenaga yang diangkat oleh
Rektor dengan pertimbangan khusus untuk melaksanakan tugas
tertentu.

Jabatan Struktural adalah jabatan melekat pada struktur organisasi
Universitas Nias Raya, terkait suatu kedudukan yang menunjukkan
tugas, tanggung jawab, wewenang, dan hak Pegawai Universitas Nias
Raya dalam rangka memimpin suatu unit di Universitas Nias Raya.
Jabatan Fungsional adalah kedudukan yang menunjukkan tugas,
tanggung jawab, wewenang dan hak Pegawai Universitas Nias Raya
atas suatu dalam suatu unit yang dalam pelaksanaan tugasnya
didasarkan pada keahlian dan/atau keterampilan tertentu serta
bersifat mandiri.

Perjalanan Dinas adalah setiap perjalanan dalam rangka
melaksanakan pekerjaan atau tugas untuk kepentingan Universitas
Nias Raya, baik perjalanan di dalam negeri maupun luar negeri.

BAB II
JENIS, STATUS, DAN KEDUDUKAN PEGAWAI

Pasal 2
Jenis Pegawai terdiri dari:
a. Dosen; dan
b. Tenaga Kependidikan.
Dosen sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a, berdasarkan
statusnya terdiri dari:
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Dosen Tetap Yayasan;

Dosen dengan perjanjian kerja;
Dosen Tidak Tetap; dan

Dosen yang diperbantukan.

(3) Tenaga Kependidikan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b,
berdasarkan statusnya terdiri dari:

a.
b.

Tenaga Kependidikan Tetap; dan
Tenaga Kependidikan Tidak Tetap.

(4) Tenaga Kependidikan sebagaimana dimaksud pada ayat (3), terdiri
dari:

PR e Q0 TR

tenaga administrasi;
tenaga pustakawan;
tenaga programmer;
tenaga laboran;
tenaga teknisi;
tenaga keamanan;
tenaga kebersihan;

. tenaga pengemudi; dan

tenaga pertamanan.

(5) Tenaga Kependidikan Tidak Tetap sebagaimana dimaksud pada ayat
(3) huruf b, terdiri dari:

a.
b.
G.

Tenaga Kependidikan Kontrak;
Tenaga Kependidikan Paruh Waktu; dan
Tenaga Kependidikan Khusus.

Pasal 3

Pegawai berkedudukan sebagai Dosen dan Tenaga Kependidikan
Universitas Nias Raya yang wajib menjalankan tugas dan fungsinya
sesuai dengan ketentuan Universitas Nias Raya.

BAB III

PENERIMAAN, PENGANGKATAN, DAN PERALIHAN

STATUS PEGAWAI

Paragraf 1
Penerimaan Pegawai

Pasal 4

Persyaratan penerimaan Pegawai meliputi:
a. Persyaratan pendidikan:

1.

2

o

Dosen D3/D4/S1 paling rendah berijazah S-2 atau sederajat dari
perguruan tinggi minimal terakreditasi B;

Dosen pascasarjana berijazah S-3 dari perguruan tinggi minimal
terakreditasi B;

tenaga pustakawan paling rendah berijazah D-3 pustakawan dari
perguruan tinggi minimal terakreditasi B;

tenaga programmer paling rendah berijazah D3 Informatika;
tenaga laboran paling rendah berijazah D-3;

tenaga teknisi paling rendah berijazah D-3 atau SMK dengan
keahlian khusus;

tenaga administratif paling rendah berijazah D-3; dan
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8. tenaga keamanan, tenaga pengemudi, tenaga pertamanan dan
tenaga kebersihan paling rendah berijazah SMA atau sederajat.

b. beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

c. berwawasan Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

d. memiliki kualifikasi sebagai Pegawai;

e. mempunyai moral dan integritas yang tinggi;

f. memiliki rasa tanggung jawab terhadap Uniraya;

g. paling rendah berusia 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi

berusia 40 (empat puluh) tahun untuk Tenaga Kependidikan serta
paling tinggi berusia 45 (empat puluh lima) tahun untuk Dosen;

h. dimungkinkan berusia di atas 40 (empat puluh) tahun untuk Tenaga
Kependidikan atas pertimbangan Rektor dan/atau Ketua Yayasan,;
mengajukan surat lamaran;
fotokopi ijazah terakhir beserta transkr1p nilai yang telah dilegalisasi;
Riwayat hidup;
fotokopi KTP yang masih berlaku;

. foto diri berwarna ukuran 4x6;
sehat jasmani dan rohani; dan
tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai Pegawai
atau Tenaga Kependidikan suatu instansi baik pemerintah maupun
swasta.

Pasal 5

(1) Penerimaan Pegawai dilakukan oleh Rektor melalui Wakil Rektor II
berdasarkan hasil analisis kebutuhan penambahan Pegawai di
lingkungan Universitas Nias Raya.

(2) Untuk memenuhi keperluan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dilakukan seleksi calon Dosen secara bertahap sebagai berikut:

a. seleksi administrasi;
b. tes kompetensi;
c. tes wawancara; dan
d. micro teaching.

(3) Untuk memenuhi keperluan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dilakukan seleksi calon Tenaga Kependidikan secara bertahap
sebagai berikut:

a. seleksi administrasi;
b. tes kompetensi; dan
c. tes wawancara.

(4) Calon Pegawai yang dinyatakan lulus seleksi, dapat diterima sebagai
calon DTY dan calon Tenaga Kependidikan tetap.

(5) Penetapan calon DTY dan/atau calon Tenaga Kependidikan  tetap
dengan surat keputusan Ketua Yayasan.

(6) Calon Pegawai yang dinyatakan lulus seleksi, dapat diterima sebagai
calon Dosen dengan perjanjian kerja, calon DTT dan calon Tenaga
Kependidikan tidak tetap.

(7) Penetapan calon Dosen dengan perjanjian kerja, calon DTT dan calon
Tenaga Kependidikan tidak tetap dengan Keputusan Rektor.
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Pasal 6
(1) Penerimaan DPK di Universitas Nias Raya oleh LLDIKTI Wilayah I
didasarkan atas permintaan Rektor dengan persetujuan Ketua
Yayasan.
(2) DPK yang diterima berkomitmen menjalankan tugas dan
tanggungjawab sesuai dengan ketentuan Universitas Nias Raya dan
peraturan perundang-undangan.

Paragraf 2
Pengangkatan Pegawai

Pasal 7

Pengangkatan DTY dilakukan dengan ketentuan sebagai berikut:

a. calon DTY yang memenuhi kriteria dan memiliki masa kerja minimal
1 (satu) semester di Universitas Nias Raya dapat diusulkan menjadi
DTY.

b. melengkapi persyaratan administrasi:

1. beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

2. berwawasan Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

3. memiliki kualifikasi akademik serendah-rendahnya magister (S-2)
berdasarkan rekomendasi Prodi melalui pertimbangan Senat
fakultas;

4. mempunyai moral dan integritas yang tinggi;

5. memiliki rasa tanggung jawab yang besar terhadap masa depan
bangsa dan negara;

6. dimungkinkan berusia di atas 45 (empat puluh lima) tahun atas
pertimbangan Rektor dan/atau Ketua Yayasan;

7. fotokopi ijazah terakhir beserta transkrip nilai yang telah
dilegalisasi;

8. fotokopi sertifikat kemampuan bahasa internasional;

9. riwayat hidup;

10.fotokopi KTP yang masih berlaku;

11.foto diri berwarna ukuran 4x6;

12.surat keterangan sehat jasmani dari rumah sakit pemerintah;

13.surat keterangan sehat rohani dari rumah sakit pemerintah;

14.surat keterangan bebas narkoba dari rumah sakit pemerintah; dan
15.surat pernyataan tidak ada ikatan kerja dengan instansi lain.

c. Rektor mengusulkan calon DTY yang dinyatakan lulus tes kepada
Ketua Yayasan untuk diterbitkan surat keputusan tentang
pengangkatan DTY.

d. dalam keadaan mendesak, untuk memenuhi kebutuhan DTY pada
program studi tertentu, calon Dosen yang melamar dapat diproses
menjadi DTY dengan menjalani tahapan tes sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 5 ayat (2).

e. DTY yang diangkat oleh Ketua Yayasan, ditempatkan pada unit kerja
sesuai kebutuhan dan diberikan penugasan sesuai bidang keahlian
serta pengalaman yang dimiliki.
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Pasal 8

Pengangkatan Tenaga Kependidikan tetap dilakukan dengan ketentuan
sebagai berikut:

a.

(1)

Tenaga Kependidikan tidak tetap dengan status kontrak yang

memiliki masa kerja minimal 2 (dua) tahun dapat diusulkan menjadi

Tenaga Kependidikan tetap.

melengkapi persyaratan administrasi:

1. beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

2. berwawasan Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

3. memiliki kualifikasi sebagai Tenaga Kependidikan;

4. mempunyai moral dan integritas yang tinggi;

5. memiliki rasa tanggung jawab terhadap Uniraya.

6. dimungkinkan berusia di atas 40 (empat puluh) tahun atas
pertimbangan Rektor dan/atau Ketua Ketua Yayasan;

7. fotokopi ijazah terakhir dan transkrip nilai yang telah dilegalisasi;

8. riwayat hidup;

9. fotokopi KTP yang masih berlaku;

10.foto diri berwarna ukuran 4x6;

11.surat keterangan sehat dari rumah sakit; dan

12.menandatanggani surat pernyataan tidak ada ikatan kerja dengan
instansi lain.

calon Tenaga Kependidikan tetap wajib menjalani masa uji coba

selama 6 (enam) bulan.

selama masa wuji coba, calon Tenaga Kependidikan tetap

dipersyaratkan untuk memiliki nilai Penilaian Kinerja Pegawai (PKP)

paling rendah 80 (delapan puluh) dalam skala 100 (seratus).

Tenaga Kependidikan tetap yang diangkat oleh Ketua Yayasan,

ditempatkan pada unit kerja sesuai kebutuhan, dan diberikan

penugasan sesuai bidang keahlian serta pengalaman yang

dimilikinya.

Paragraf 3
Peralihan Status Pegawai

Pasal 9

Mutasi Tenaga Kependidikan menjadi Dosen dapat dilakukan jika

sesuai dengan ketentuan berikut:

a. telah menjadi Tenaga Kependidikan tetap paling singkat 2 (dua)
tahun berturut-turut;

b. memenuhi persyaratan sebagai DTY sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 7;

c. mempunyai rata-rata nilai PKP selama 2 tahun terakhir paling
rendah 80 (delapan puluh);

d. usia paling tinggi 45 (empat puluh lima) tahun;

e. mengajukan permohonan secara tertulis kepada Ketua Yayasan
melalui Rektor;

f. lulus tes kompetensi, wawancara, dan micro teaching oleh tim
yang ditugaskan Rektor; dan

g. masa kerja sebagai Dosen diakui sejak surat keputusan sebagai
DTY berlaku.
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(2)

(3)

(9)

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)
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Dosen dan Tenaga Kependidikan yang mempunyai prestasi sangat
baik dalam 4 (empat) tahun terakhir dapat diusulkan untuk
memperoleh promosi jabatan.

Peralihan status Pegawai diberikan dengan ketentuan sebagai

berikut:

a. DTY dapat dialihkan statusnya menjadi DTT apabila tidak mampu
menjalankan tugas dan tanggungjawabnya sebagai DTY
berdasarkan SKP atau atas permintaan Dosen yang
bersangkutan; dan

b. DTY dapat dialihkan statusnya menjadi Tenaga Kependidikan
apabila tidak mampu memenuhi ketentuan sebagai Dosen
menurut peraturan perundang-undangan.

DTY dari perguruan tinggi swasta dapat melakukan mutasi ke

Universitas Nias Raya, dengan ketentuan sebagai berikut:

a. surat rekomendasi lolos butuh dari LLDikti;

b. mendapat lolos butuh dari PTS asal dan persetujuan penerimaan
dari Universitas Nias Raya;

c. memenuhi kelengkapan administrasi yang dipersyaratkan
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 huruf b;

d. kepangkatan akademik di PTS asal yang dikeluarkan oleh
LLDikti/Kementerian Pendidikan Tinggi dapat diakui di
Universitas Nias Raya;

e. masa kerja dari PTS lain diakui 0%; dan

f. surat keterangan berkelakuan baik dari perguruan tinggi asal.

Alih status ASN struktural ke Jabatan Fungsional di Universitas Nias

Raya dilaksanakan sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

BAB IV
PEGAWAI YANG MEMANGKU JABATAN NEGARA

Pasal 10
Pegawai yang akan mencalonkan diri menjadi pejabat negara wajib
mendapatkan izin tertulis dari Ketua Yayasan dan sepengetahuan
Rektor.
Pegawai yang diangkat menjadi pejabat negara yang berakibat tidak
dapat menjalankan tugasnya di Universitas Nias Raya dibebaskan
untuk sementara waktu dari tugas dan jabatannya selama menjadi
pejabat negara tanpa kehilangan statusnya sebagai Pegawai di
Universitas Nias Raya.
Ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2) tetap
memperhatikan peraturan perundang-undangan.

BAB V
BEBAN DAN WAKTU KERJA PEGAWAI

Pasal 11
Beban kerja Pegawai adalah jenis dan volume pekerjaan yang harus
diselesaikan oleh Dosen dan/atau Tenaga Kependidikan.
Beban kerja Dosen, terdiri dari:
a. mengampu mata kuliah dengan beban SKS yang ditetapkan
dengan Keputusan Dekan;
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melaksanakan penelitian minimal sekali dalam satu tahun
akademik;

melaksanakan pengabdian kepada masyarakat minimal sekali
dalam satu tahun akademik;

membimbing mahasiswa;

menyusun BKD setiap semester; dan

melaksanakan tugas tambahan yang ditetapkan berdasarkan
surat keputusan atau surat tugas untuk melakukan pekerjaan
tertentu yang diberikan oleh Rektor, Dekan atau pimpinan
Universitas.

(3) Beban kerja Tenaga Kependidikan, terdiri dari:

a.

b.

melaksanakan tugas pokok yang ditetapkan sesuai dengan
jabatannya; dan

melaksanakan tugas tambahan yang ditetapkan berdasarkan
surat keputusan atau surat tugas untuk melakukan pekerjaan
tertentu yang diberikan oleh kepala unit kerja, Dekan dan/atau
Rektor.

'?0’ Pasal 12

(1) Waktu kerja jejabat struktural dan Tenaga Kependidikan diatur
sebagai berikut:

a.
b.

waktu kerja dalam satu minggu paling sedikit adalah 37,5 jam;

ketentuan terkait jam kerja Pegawai dan kewajiban yang

menyertainya diatur tersendiri dengan Keputusan Rektor;

selain hari libur resmi, hari libur kerja ditetapkan dengan

Keputusan Rektor;

bagi Tenaga Kependidikan yang bekerja diluar jam kerja, maka

pekerjaannya dihitung sebagai kerja lembur;

penetapan kerja lembur adalah sebagai berikut:

1. kerja lembur dilaksanakan berdasarkan surat tugas dari
Rektor atau Wakil Rektor; dan

2. Pegawai yang melaksanakan kerja lembur mendapatkan
honorarium sesuai dengan ketentuan Universitas Nias Raya.

Pejabat struktural dan Tenaga Kependidikan wajib melakukan

presensi sidik jari pada mesin finger saat datang dan pulang; dan

Tenaga Kependidikan dibenarkan tidak masuk kantor pada jam

kerja apabila mendapatkan tugas luar dari pimpinan Universitas

Nias Raya.

(2) Waktu kerja Dosen diatur sebagai berikut:

a.

b.

waktu kerja DTY dan DPK dalam waktu seminggu adalah 37,5 jam
untuk pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat; dan

waktu kerja DTT disesuaikan dengan jadwal kuliah, praktikum,
dan tugas lain yang ditetapkan oleh Dekan.

BAB VI
KEPANGKATAN PEGAWAI

Pasal 13

(1) Golongan/Ruang berdasarkan tingkat pendidikan Pegawai
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Golongan Awal Golongan Tertinggi
Tenaga Tenaga

No|Pendidikan| Dosen | Kependidikan |Dosen| Kependidikan
1 SMP / MTs - I/b - II/c
2 SMA / SMK - II/a - II/b

/ MA
3 Diploma I - Ii/a - I/b
4 Diploma II - II/b - 1I/b
5 Diploma III - II/c - II/c
6 Diploma IV - II/a - 11/d
/ S1
7 S2 II/b - IV/c -
8 S3 II/c - IV/e -
(2) Golongan /ruang, pangkat, dan Jabatan Fungsional Dosen
No G(;iongan/ Pangkat Jabatan Fungsional
uang

1 II/b Penata Muda Tingkat I Asisten Ahli
2 IIjc Penata Lektor

3 1II/d Penata Tingkat I Lektor

4 1IV/a Pembina Lektor Kepala
S5 IV/b Pembina Tingkat I Lektor Kepala
6 IV/c Pembina Utama Muda Lektor Kepala
7 1v/d Pembina Utama Madya Profesor

8 IV/e Pembina Utama Profesor

(3) Golongan /ruang dan pangkat Tenaga Kependidikan

No | Golongan/Ruang Pangkat
1 I/a Juru Muda
2 I/b Juru Muda Tingkat I
3 Lic Juru
4 I/d Juru Tingkat I
5 II/a Pengatur Muda
6 II/b Pengatur Muda Tingkat I
7 II/c Pengatur
8 II/d Pengatur Tingkat I
9 II/a Penata Muda

10 II/b Penata Muda Tingkat I

11 II/c Penata

12 I1/d Penata Tingkat I

13 IV/a Pembina

14 IV/b Pembina Tingkat I

15 IV/c Pembina Utama Muda

16 Iv/d Pembina Utama Madya
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Pasal 14

(1) Penilaian Dosen menggunakan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan
Penilaian Tenaga Kependidikan menggunakan Penilaian Kinerja
Pegawai (PKP).

(2) Penilaian Pegawai dilakukan setiap akhir tahun akademik dan
dilaporkan secara berjenjang.

(3) Penilaian Pegawai dapat dilakukan oleh atasan dan diketahui oleh
atasan penilai.

(4) Penilaian pejabat struktural dapat dilakukan oleh atasan langsung
dan atasan penilai.

(5) Hasil penilaian Pegawai dijadikan sebagai dasar untuk pembinaan
dan pertimbangan kenaikan pangkat.

(6) Unsur penilaian kinerja Dosen yaitu:

kesetiaan terhadap negara;

komitmen terhadap Universitas Nias Raya;

kedisiplinan, kejujuran, dan tanggung jawab;

keteladanan dalam kehidupan kampus;

prestasi kerja dalam bentuk Evaluasi Kinerja Dosen (EKD) dan

Beban Kerja Dosen (BKD);

kerja sama;

inovasi dan kreativitas; dan

. kepemimpinan.

nsur penilaian kinerja Tenaga Kependidikan yaitu:

kesetiaan terhadap negara;

komitmen terhadap Universitas Nias Raya;

kedisiplinan, kejujuran, dan tanggung jawab;

keteladanan dalam kehidupan kampus;

prestasi kerja dan kinerja jabatan;

kerja sama;

inovasi dan kreativitas; dan

. kepemimpinan.

(8) Ketentuan lebih lanjut tentang SKP dan PKP akan diatur dengan
Keputusan Rektor.
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Pasal 15
(1) Kenaikan pangkat dan masa kerja DTY yaitu:
a. mengikuti pangkat dari LLDIKTI Wilayah I; dan
b. masa kerja DTY dihitung sejak memperoleh SK pertama sebagai
Dosen.
(2) Kenaikan pangkat dan masa kerja Tenaga Kependidikan yaitu:
a. kenaikan pangkat Tenaga Kependidikan ditetapkan per Maret dan
September;
b. pengajuan usulan kenaikan pangkat minimal 2 (dua) bulan
sebelum penetapan pangkat baru;
c. berkas usulan kenaikan pangkat terdiri dari:
1. surat permohonan;
2. SK Golongan/Ruang terakhir; dan
3. Penilaian Kinerja Pegawai (PKP) selama 2 (dua) tahun terakhir.

Paraf

T4




9.

d. kenaikan pangkat reguler Tenaga Kependidikan dapat
dilaksanakan setiap 4 (empat) tahun sekali;

e. kenaikan pangkat Tenaga Kependidikan diusulkan oleh kepala
unit kerja kepada Rektor melalui Wakil Rektor II;

f. kenaikan pangkat Tenaga Kependidikan dapat didasarkan pada
penyesuaian ijazah;

g. masa kerja Tenaga Kependidikan tetap dihitung sejak SK pertama;
dan

h. Tenaga Kependidikan dapat melampaui pangkat terakhir karena
pengabdian yang luar biasa pada pengembangan Universitas Nias
Raya dengan ketentuan sebagai berikut:
1. usia paling muda 54 (lima puluh empat) tahun;
2. masa kerja minimal 25 (dua puluh lima) tahun; dan
3. telah menduduki pangkat terakhir minimal 4 (empat) tahun.

(3) Tenaga Kependidikan yang meninggal dunia saat menjalankan tugas
mendapatkan kenaikan pangkat kehormatan 1 (satu) tingkat dari
pangkat terakhir.

(4) Tenaga Kependidikan yang memasuki usia purna tugas mendapat
kenaikan pangkat kehormatan 1 (satu) tingkat dari pangkat terakhir
bila:

a. telah menduduki pangkat terakhir paling singkat 2 (dua) tahun;
dan

b. rata-rata nilai PKP minimal 80 (delapan puluh) berturut- turut
selama 4 (empat) tahun.

(5) DTY yang meninggal dunia saat menjalankan tugas mendapatkan
kenaikan pangkat kehormatan 1 (satu) tingkat dari pangkat terakhir.

(6) DTY yang memasuki usia purna tugas mendapat kenaikan pangkat
kehormatan 1 (satu) tingkat dari pangkat terakhir bila:

a. telah menduduki pangkat terakhir paling singkat 2 (dua) tahun;
dan

b. rata-rata nilai PKP minimal 80 (delapan puluh) berturut-turut
selama 2 (dua) tahun.

BAB VII
PENGEMBANGAN PROFESI PEGAWAI

Pasal 16
(1) Pembinaan Pegawai bertujuan untuk:
a. untuk meningkatan komitmen dan profesionalitas Pegawai dalam
menjalankan tugas, fungsi, dan tanggung jawabnya; dan
b. untuk memberdayakan dan meningkatkan mutu layanan
Universitas Nias Raya.
(2) Jenis pembinaan Pegawai terdiri dari:
a. peningkatan kompetensi Pegawai;
b. peningkatan etos kerja antar Pegawai; dan
c. peningkatan kualifikasi akademik Pegawai.
(3) Pembinaan pegawai menjadi kewenangan:
a. Ketua Yayasan Pendidikan Nias Selatan;
b. pimpinan Universitas Nias Raya; dan
c. pimpinan Unit Kerja di lingkungan Universitas Nias Raya.
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Pasal 17
(1) Peningkatan kompetensi Pegawai dalam Pasal 16 ayat (2) huruf a
dilaksanakan dalam bentuk:
a. pelatihan dan bimbingan teknis; dan
b. sertifikasi Pegawai;
(2) Peningkatan etos kerja antar Pegawai dalam Pasal 16 ayat (2) huruf b
dilaksanakan dalam bentuk:
a. wisata rohani;
b. wisata alam; dan/atau
c. wisata budaya.
(3) Peningkatan kualifikasi akademik Pegawai dalam Pasal 16 ayat (3)
huruf ¢ dilaksanakan dalam bentuk:
a. studi lanjut; dan
b. peningkatan jabatan akademik.

Pasal 18

(1) DTY yang berpendidikan dengan kualifikasi S-2 dapat melanjutkan
studi program Doktor (S-3) di perguruan tinggi negeri atau swasta di
dalam negeri dan/atau luar negeri yang terakreditasi minimal B atau
yang setara.

(2) DTY yang melanjutkan studi program Doktor (S-3) direkomendasikan
untuk mendaftar program beasiswa dari pemerintah dan/atau
lembaga pemberi beasiswa dalam negeri dan/atau luar negeri.

(3) DTY yang tidak lulus seleksi beasiswa sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) dapat mengajukan beasiswa biaya pendidikan kepada
Yayasan melalui Rektor.

(4) Dalam keadaan tertentu atas persetujuan Rektor DTY dapat
mengajukan beasiswa pendidikan program Magister (S-2) dan/atau
Doktor (S-3).

(5) Tenaga Kependidikan Tetap yang ber-ijjazah SMA/Diploma/Sarjana
yang melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi terkait
dengan tugas pokoknya dapat mengajukan beasiswa pendidikan
kepada Rektor.

(6) Ketentuan terkait pengajuan beasiswa studi lanjut diatur dengan
Surat Edaran Wakil Rektor II.

(7) Dosen dan Tenaga Kependidikan penerima beasiswa ditetapkan
dengan Keputusan Rektor.

BAB VIII
JABATAN STRUKTURAL

Pasal 19
(1) Jenis Jabatan Struktural terdiri dari:

a. Jabatan Struktural akademik adalah Jabatan Struktural bidang
akademik yang dijabat oleh Dosen dalam masa jabatan tertentu;

b. Jabatan Struktural akademik di antaranya Rektor, Wakil Rektor,
Direktur Lembaga Penjaminan Mutu Internal, Direktur Lembaga
Pengabdian kepada Masyarakat, Dekan, Wakil Dekan, Direktur
Pascasarjana, dan Ketua Program Studi;







