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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat-Nya laporan
pemahaman visi dan misi Universitas Nias Raya tahun 2022 dapat diselesaikan dengan baik.
Penyelesaian laporan ini tidak terlepas dari peran serta civitas academica Universitas Nias Raya.
Untuk itu kami mengucapkan terima kasih kepada berbagai pihak yang telah memberikan
kontribusinya baik dalam proses persiapan, pelaksanaan, pengolahan sampai terlaksananya
laporan ini.

Laporan pemahaman visi dan misi Universitas Nias Raya ini diharapkan dapat memberikan
gambaran tentang sejauh mana seluruh civitas academica memahami visi dan misi guna
perkembangan Universitas Nias Raya.

Penyajian laporan hasil pemahaman visi dan misi Universitas Nias Raya ini masih terdapat

kekurangan, sehingga masukan dan umpan balik yang bersifat membangun sangat dibutuhkan.

Teluk Dalam,  September 2022
Direktur LPMI,

Yan Piter Basman Ziraluo, M.Pd.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Visi Uniraya disusun untuk memberikan gambaran tentang capaian utama yang hendak
dicapai oleh Uniraya. Dalam rangka mencapai visi, Uniraya telah menetapkan beberapa misi
sebagai langkah utama pencapaian visi tersebut. Visi dan misi Uniraya hanya dapat dicapai
apabila seluruh unsur yang ada di dalamnya dapat berpartisipasi dengan aktif merealisasikan
visi dan misi Uniraya dalam berbagai kegiatan yang dilakukan.

Keterlibatan civitas academica secara aktif dalam pelaksanaan visi dan misi tentunya dimulai
dan ditandai dengan pemahaman mereka terhadap visi dan misi itu sendiri. Oleh sebab itu,
pelaksanaan survei terhadap pemahaman visi dan misi Uniraya oleh civitas academica
dipandang sangat penting untuk mendapatkan informasi yang sesungguhnya dan sebenar-
benarnya terkait dengan tingkat pemahaman terhadap visi dan misi Uniraya. Hasil dari survei
ini diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi demi perbaikan yang diperlukan di Uniraya
serta menjadi acuan dalam merencanakan kebijakan dan strategi pengembangan Uniraya

yang semakin baik di masa yang akan datang.

B. Tujuan
Adapun tujuan dari survei ini adalah mengetahui seberapa besar pemahaman dosen, tenaga
kependidikan, dan mahasiswa terhadap visi dan misi yang telah ditetapkan di Uniraya serta

realisasi dari visi dan misi tersebut dalam berbagai kegiatan yang dilaksanakan di Uniraya.



BAB 11
METODE PELAKSANAAN

A. Responden
Responden pemahaman visi dan misi Uniraya adalah:
1. Dosen;
2. Tenaga Kependidikan; dan

3. Mabhasiswa

B. Tahapan dan Waktu Pelaksanaan
Survei pemahaman visi dan misi Uniraya dilaksanakan sesuai dengan tahapan dan waktu

sebagai berikut.

Tahapan Waktu Pelaksanaan
Penyusunan Instrumen 1 — 6 Agustus 2022
Pengumpulan Data 8 — 13 Agustus 2022
Analisis dan Pengolahan Data 15— 27 Agustus 2022
Pembuatan Laporan 29 Agustus — 2 September 2022

C. Instrumen Pemahaman Visi dan Misi Uniraya
Instrumen pemahaman visi dan misi Uniraya disusun oleh Lembaga Penjaminan Mutu
Internal (LPMI) Uniraya dengan tahapan sebagai berikut:
1. Penyusunan instrumen pemahaman visi dan misi dalam bentuk angket.
2. Penyusunan butir-butir pertanyaan dalam angket.
3. Validasi angket melalui expert judgment.

Angket pemahaman visi dan misi Universitas Nias Raya adalah sebagai berikut.

ANGKET PEMAHAMAN VISI DAN MISI UNIVERSITAS NIAS RAYA

Angket ini berisi tentang beberapa hal yang berkaitan dengan pemahaman saudara terhadap

Visi dan Misi Universitas Nias Raya. Saudara diharapkan dapat memberikan respon sesuai

dengan keadaan yang sesungguhnya sebab dalam angket ini tidak ada jawaban yang salah




atau benar. Kami sangat menghargai kontribusi saudara dalam pengisian angket ini. Terima
kasih.
1. Responden
o Tenaga Kependidikan
o Mahasiswa
o Dosen Biasa
o Dosen dengan Tugas Tambahan
2. Program studi/Unit Kerja (Jawaban boleh lebih dari satu untuk dosen dengan tugas
tambahan)
o Pendidikan Bahasa Inggris
o Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia
o Pendidikan Biologi
o Pendidikan Matematika
o Pendidikan Ekonomi
o Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan
o Bimbingan Konseling
o llmu Hukum
o Manajemen
o Akuntansi
o Agroteknologi
o Sistem Informasi
o llmu Komputer
o BAU
o BAAK
o Biro Keuangan
o Perpustakaan
o Laboratorium
o LPPM
o LPMI
3. Lama menjadi Dosen, Tenaga Kependidikan, atau Mahasiswa
o <1Tahun




o 1-3Tahun

o >3 Tahun

Dari manakah saudara mengetahui Visi dan Misi Uniraya? (Jawaban boleh lebih dari
satu)

o Rapat

o Website Uniraya

o Media sosial Uniraya

o Panduan Akademik

o Kegiatan yang dilaksanakan di Uniraya

o Lainnya Tuliskan

. Kata atau frasa yang terdapat pada Visi Uniraya adalah .... (Jawaban boleh lebih dari

satu)

o Berdaya saing

o Unggul

o Budaya Lokal

o Professional

o Bermutu

Berapa banyak butir Misi telah ditetapkan oleh Uniraya?

o 3

o 4

o 5

Misi Uniraya yang berhubungan dengan penyelenggaraan kerja sama tercermin pada
misi nomor ...

o1

o 2

o 3

o 4

o 5

Misi Uniraya yang berhubungan dengan penguatan tata kelola tercermin pada misi
nomor ...

o 1




10.

11.

12.

o

A w0

@)
o 5

Pelaksanaan kegiatan perkuliahan yang melibatkan dosen dan mahasiswa merupakan
wujud dari pelaksanaan Misi Uniraya nomor ...

o 1

o 2

o 3

o 4

o 5

Dosen dan mahasiswa yang melaksanakan kegiatan penelitian merupakan wujud dari
pelaksanaan Misi Uniraya nomor ...

o 1

o 2

o 3

o 4

o 5

Untuk melaksanakan Misi nomor 3, maka Uniraya menyelenggarakan salah satu
kegiatan dalam bentuk ...

o Perkuliahan di dalam kelas

o Penelitian

o Pengabdian kepada Masyarakat

Bagaimana saudara mendukung ketercapaian Visi dan Misi Uniraya? (Jawaban boleh

lebih dari satu)

o Mengikuti dan melaksanakan kegiatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku di
Uniraya

o Menyusun dan menyelenggarakan kegiatan pada Unit Kerja sesuai dengan Visi dan
Misi Uniraya

o Melaksanakan kegiatan pendidikan dan pengajaran yang menunjang Visi dan Misi




13.

14.

15.

16.

Uniraya

Melaksanakan penelitian sesuai dengan Visi dan Misi Uniraya

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan Visi dan Misi Uniraya
Menyelenggarakan kerja sama sesuai dengan Visi dan Misi Uniraya

Lainnya Tuliskan

Menurut saudara, apakah Uniraya telah mencapai Visi yang telah ditetapkan?

©)

(@]

o

@)

o

Sangat setuju

Setuju

Cukup setuju

Kurang setuju

Tidak setuju

Menurut saudara, apakah kegiatan pendidikan dan pengajaran yang dilaksanakan di

Uniraya sesuai dengan Misi yang telah ditetapkan?

@)

o

o

o

@)

Sangat setuju

Setuju

Cukup setuju

Kurang setuju
Tidak setuju

Menurut saudara, apakah kegiatan penelitian yang dilaksanakan di Uniraya sesuali

dengan Misi yang telah ditetapkan?

o

©)

(@]

(@]

o

Sangat setuju

Setuju

Cukup setuju

Kurang setuju
Tidak setuju

Menurut saudara, apakah kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan di

Uniraya sesuai dengan Misi yang telah ditetapkan?

o

o

o

Sangat setuju
Setuju
Cukup setuju




o Kurang setuju
o Tidak setuju
17. Menurut saudara, apakah tata kelola yang dilaksanakan di Uniraya sesuai dengan Misi
yang telah ditetapkan?
o Sangat setuju
o Setuju
o Cukup setuju
o Kurang setuju
o Tidak setuju
18. Menurut saudara, apakah kerja sama yang dilaksanakan di Uniraya sesuai dengan Misi
yang telah ditetapkan?
o Sangat setuju
o Setuju
o Cukup setuju
o Kurang setuju
o Tidak setuju
19. Menurut saudara, apakah Uniraya telah melakukan berbagai strategi untuk mencapai
Visi dan Misi yang telah ditetapkan?
o Sangat setuju
o Setuju
o Cukup setuju
o Kurang setuju
o Tidak setuju

20. Berikan saran saudara terkait dengan pelaksanaan Visi dan Misi Uniraya

D. Pengumpulan Data
Pengumpulan data pemahaman visi dan misi Uniraya dilaksanakan melalui penyebaran
angket kepada dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa selama satu minggu. Penyebaran
angket dilakukan dengan meminta responden untuk mengisi google form yang telah
disediakan.



BAB Il
HASIL ANGKET

A. Sebaran Responden
Selama pelaksanaan pengumpulan data, terdapat sebanyak responden yang telah mengisi

angket dengan rincian sebagai berikut.

Status Jumlah
Dosen 82
Tenaga Kependidikan 11
Mahasiswa 941

B. Hasil Isian Angket
Berdasarkan hasil pengumpulan data yang dilakukan, maka diperoleh rincian hasil isian
setiap butir angket sebagai berikut.

1. Dari manakah saudara mengetahui Visi dan Misi Uniraya? (Jawaban boleh lebih dari

satu)
1000
900
§ 800
e 700
a8 600
2 500
< 400
E 300
3 200
100
o | el -
enaga .
Dosen Kependidikan Mahasiswa
W Rapat 67 9 0

B Website 82 11 941

® Media Sosial 60 8 760

B Panduan Akademik 82 5 874

M Kegiatan di Uniraya 82 6 530

M Lainnya 52 7 778




2. Kata atau frasa yang terdapat pada visi Uniraya (Jawaban boleh lebih dari satu)

1000
900
800
b
Rt 700
c
e 600
8 500
E 400
_g 300
200
100
o 1 I N
Dosen Tenaga Kependidikan Mahasiswa
M Berdaya Saing 82 11 941
B Unggul 0 0 25
1 Budaya Lokal 82 11 941
M Profesional 0 0 36
B Bermutu 82 11 941

Berapa banyak butir misi Uniraya?

1000

900

800

700

600

500

400

Jumlah Responden

300

200

100

0

Dosen

Tenaga Kependidikan

Mahasiswa

m3

0

27

m4

0

19

w5

82

11

895




nomor ...

Misi Uniraya yang berhubungan dengan penyelenggaraan kerja sama tercermin pada misi

1000

900

800

700
600

500
400

300

Jumlah Responden

200

100

0

Tenaga kependidikan

Mahasiswa

ml

0

11

m2

0

m3

0

m4

0

14

m5

82

11

907

5. Misi Uniraya yang berhubungan dengan penguatan tata kelola tercermin pada misi nomor

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

Jumlah Responden

Tenaga Kependidikan

Mahasiswa

ml

0

14

m2

0

9

w3

0

0

m4

11

907

m5

11

10




6. Pelaksanaan kegiatan perkuliahan yang melibatkan dosen dan mahasiswa merupakan
wujud dari pelaksanaan Misi Uniraya nomor ...

1000

900

800
700

600

500
400

300

Jumlah Responden

200
100

o Il
Dosen Tenaga Kependidikan Mahasiswa

ml 82 11 907

m2 14

m3 11

m4

o|lo|ofo
o|lo|o|fo

m5

7. Dosen dan mahasiswa yang melaksanakan kegiatan penelitian merupakan wujud dari
pelaksanaan Misi Uniraya nomor ...

1000
900

800
700

600

500

400

Axis Title

300

200

100

0 ]

Dosen Tenaga Kependidikan Mahasiswa

m1 0 0 9

m2 82 11 907

m3 0 0 14

m4 0 0 11

m5 0 0 0
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dalam bentuk ...

8. Untuk melaksanakan Misi nomor 3,

maka Uniraya menyelenggarakan salah satu kegiatan

Jumlah Responden

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

Dosen

Tenaga
Kependidikan

Mahasiswa

B Perkuliahan di dalam kelas

0

23

M Penelitian

0

11

1 Pengabdian kepada Masyarakat

82

11

907

9. Bagaimana saudara mendukung ketercapaian Visi dan Misi Uniraya? (Jawaban boleh

lebih dari satu)

1000
900
800
700
600
500
400

Jumlah Responden

300
200
100

0

Dosen Tenaga Kependidikan Mahasiswa
B Mengikuti dan melaksanakan kegiatan sesuai dengan
R 82 11 941
ketentuan yang berlaku di Uniraya
B Menyusun dan menyelenggarakan kegiatan pada Unit
: . . s 37 7 0
Kerja sesuai dengan Visi dan Misi Uniraya
W Melaksanakan kegiatan pendidikan dan pengajaran
. . s 82 0 0
yang menunjang Visi dan Misi Uniraya
Melaksanakan penelitian §esua| dengan Visi dan Misi 7 0 a7
Uniraya
B Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat sesuai
e P 68 0 387
dengan Visi dan Misi Uniraya
= Menyelenggarakan kerja sama sesuai dengan Visi dan
T 27 0 0
Misi Uniraya
® Lainnya 0 0 0
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10. Menurut saudara, apakah Uniraya telah mencapai Visi yang telah ditetapkan?

800
700
< 600
2
s 500
Q.
8 400
S 300
£
3 200
100
0 L w0
Dosen Tenaga Kependidikan Mahasiswa
B Sangat Setuju 2 1 78
B Setuju 27 5 689
1 Cukup Setuju 45 5 3
M Kurang Setuju 8 0 174
m Tidak Setuju 0 0

11. Menurut saudara, apakah kegiatan pendidikan dan pengajaran yang dilaksanakan di
Uniraya sesuai dengan Misi yang telah ditetapkan?

600
500
=
S
8 400
o
Q.
8 300
<
8
£ 200
3
100
o | el —
Dosen Tenaga Kependidikan Mahasiswa
B Sangat Setuju 15 2 434
B Setuju 62 9 507
M Cukup Setuju 0 0
B Kurang Setuju 0 0
H Tidak Setuju 0 0
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Misi yang telah ditetapkan?

12. Menurut saudara, apakah kegiatan penelitian yang dilaksanakan di Uniraya sesuai dengan

600
500
=
5
= 400
o
&
g 300
-
8
£ 200
3
100
o | lem
Dosen Tenaga Kependidikan Mahasiswa
B Sangat Setuju 0 0 0
B Setuju 46 7 434
M Cukup Setuju 36 4 507
B Kurang Setuju 0 0 0
m Tidak Setuju 0 0

Uniraya sesuai dengan Misi yang telah ditetapkan?

13. Menurut saudara, apakah kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan di

600
500
c
5
2 400
o
o
8 300
L
8
S 200
3
100
0 I
Dosen Tenaga Kependidikan Mahasiswa
B Sangat Setuju 0 0 0
B Setuju 46 7 434
1 Cukup Setuju 36 4 507
H Kurang Setuju 0 0
m Tidak Setuju 0 0
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yang telah ditetapkan?

14. Menurut saudara, apakah tata kelola yang dilaksanakan di Uniraya sesuai dengan Misi

600
500
=
S
8 400
o
Q.
8 300
<
8
£ 200
3
100
o | illem
Dosen Tenaga Kependidikan Mahasiswa
B Sangat Setuju 0 0 0
B Setuju 46 7 434
M Cukup Setuju 36 4 507
B Kurang Setuju 0 0 0
m Tidak Setuju 0 0

yang telah ditetapkan?

15. Menurut saudara, apakah kerja sama yang dilaksanakan di Uniraya sesuai dengan Misi

600
500
c
o
2 400
o
o
8 300
L
8
S 200
3
100
o | lem _ :
Dosen Tenaga Kependidikan Mahasiswa
B Sangat Setuju 0 0 0
B Setuju 46 7 434
= Cukup Setuju 36 4 507
m Kurang Setuju 0 0
W Tidak Setuju 0 0
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16. Menurut saudara, apakah Uniraya telah melakukan berbagai strategi untuk mencapai Visi
dan Misi yang telah ditetapkan?

700

600

500

400

300

Jumlah Responden

200

100
o | nmmim

Dosen Tenaga Kependidikan Mahasiswa

B Sangat Setuju 34 3 239

B Setuju 43 658

Cukup Setuju 44

W Kurang Setuju

o/ o|O|

W Tidak Setuju

17. Saran dari responden untuk pencapaian visi dan misi Uniraya

a.

Sebaiknya pelaksanaan Visi Misi Uniraya lebih mendalam serta diselaraskan
dengan perubahan-perubahan yang ada baik d bidang teknologi dan informasi.
Perlu bantuan dana baik dari pemerintah atau swasta untuk mendorong publikasi
jurnal Sinta 2 dan 1 serta publikasi tingkat internasional dibidang penelitian.
Sebaiknya Uniraya membuka Prodi yang sesuai dengan kemajuan zaman dan
kebutuhan pasar.

Perlu pembenahan pada sarana dan prasarana yang lebih memadai.

Perlu peningkatan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Saran di visi hendaknya uniraya bisa bersaing juga ditingkat internasional bukan
hanya di nasional saja. Untuk misi uniraya dengan kelima visi ini supaya uniraya
tetap pertahankan misi ini agar mahasiswa dan uniraya bisa memberikan peran di
masyarakat maupun dunia pendidikan

Disarankan agar Universitas Nias Raya tetap terus terlibat dengan kegiatan-
kegiatan yang ada baik dalam pendidikan ataupun juga pengabdian kepada

masyarakat. Selain itu terus memperluas relasi dengan cara menjalin relasi dengan

16



pihak-pihak yang lain, baik itu dari universitas sendiri maupun dari luar sehingga
ada peluang untuk meningkatkan mutu universitas. Mungkin universitas juga bisa
mencoba untuk melakukan adanya pertukaran pelajar, sehingga bisa menambah
wawasan.

. Perlu ditingkatkan kerjasama yang baik antar civitas akademika sehingga saling
bahu membahu dalam meningkatkan kualitas Kampus Uniraya.

Uniraya lebih semangat dan konsisten dalam meningkatkan mutu dan daya saing di
tingkat nasional yang berbasis budaya lokal.

Saran saya mari lah kita saling berkerja sama, dan profesional dalam melakukan
kegiatan di universitas Nias Raya Kita.

. Perlu adanya penekanaan pada pelaksaan kegiatan yang menujukkan budaya lokal.
Meningkatkan kolaborasi & kerjasama baik itu secara internal maupun eksternal,
untuk lebih cerah dan membawa uniraya lebih maju lagi.

Saran saya tingkatkan mutu program studi, prioritaskan penelitian yang relevan
,integrasikan kearifan lokal dalam pengabdian masyarakat, mantapkan tata kelola
universitas dan perkuat kerja sama dengan berbagai pihak.

. Saya merasa semua Vvisi misi Uniraya telah terlaksana. Namun meskipun visi dan
misi Uniraya sudah terlaksana dengan baik, tidak ada salahnya untuk terus
melakukan evaluasi dan perbaikan diri. Dengan cara ini, Uniraya bisa terus
berkembang dan menjadi lebih baik lagi. Salah satu misi Uniraya adalah
memberikan pendidikan yang berkualitas. Oleh karena itu, Uniraya harus terus
fokus pada kualitas pendidikan yang diberikan kepada mahasiswanya. Hal ini bisa
dilakukan dengan meningkatkan kualitas pengajar, fasilitas, dan kurikulum. Visi
dan misi Uniraya harus selalu mengikuti perkembangan zaman. Oleh karena itu,
Uniraya harus terus berinovasi dalam hal pengajaran, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat. Salah satu visi Uniraya adalah menjadi perguruan tinggi yang
berkontribusi pada pembangunan nasional. Untuk mencapai visi ini, Uniraya harus
terus memperkuat kerjasama dengan berbagai pihak, seperti industri, pemerintah,
dan masyarakat.

. Kiranya dapat meningkatkan kerjasama yang baik sehingga visi dan misi dapat

tercapai dengan baik.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data yang diperoleh melalui penyebaran angket, maka dapat

disimpulkan beberapa hal berikut.

1.

Visi dan misi Uniraya telah tersosialisasikan kepada dosen, tenaga kependidikan dan
mahasiswa melalui rapat, kegiatan yang dilaksanakan di Uniraya, website uniraya, media
sosial, panduan akademik, dan berbagai media lainnya.

Seluruh dosen dan tenaga kependidikan telah memahami visi dan misi Uniraya dengan baik.
Sebagian besar mahasiswa telah memahami visi dan misi Uniraya dengan baik dan terdapat
sebagian kecil mahasiswa yang masih belum memahami visi dan misi Uniraya.

Seluruh dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa telah melaksanakan berbagai
kegiatan untuk mendukung ketercapaian visi dan misi Uniraya meskipun masih belum
maksimal.

Visi dan misi Uniraya dipandang masih belum sepenuhnya tercapai sesuai dengan
yang diharapkan.

Strategi yang dilakukan oleh Uniraya masih belum cukup untuk mencapai visi dan

misi yang maksimal.

B. Akar Masalah
Berdasarkan hasil angket yang diperoleh, masih terdapat beberapa masalah terkait dengan

pemahaman dan pelaksanaan visi dan misi Uniraya sebagai berikut.

1.

Beberapa mahasiswa masih belum mendapat penjelasan yang baik tentang visi dan
misi Uniraya.

Kolaborasi dan kerja sama Uniraya dengan berbagai pihak masih sedikit terutama
kerja sama pada tingkat internasional.

Pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat masih belum
maksimal.

Publikasi karya ilmiah di tingkat nasional dan internasional masih minim.

Pendanaan untuk pelaksanaan kegiatan dalam rangka mendukung ketercapaian visi dan

misi masih terbatas.
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C. Saran Tindak Lanjut

Berdasarkan akar masalah yang dihadapi dalam pemahaman dan keterlaksanaan visi dan

misi Uniraya, maka disarankan untuk dilakukan tindak lanjut sebagai berikut.

1. Uniraya perlu membuat kebijakan terkait dengan sosialisasi visi dan misi yang lebih
efektif dan efisien misalnya perlu penyampaian visi dan misi Uniraya melalui kegiatan
perkuliahan kepada mahasiswa.

2. Uniraya perlu meningkatkan kerja sama dengan berbagai pihak di tingkat nasional dan
internasional.

3. Uniraya perlu melaksanakan kegiatan yang mendorong peningkatan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat.

4. Uniraya perlu melaksanakan kegiatan yang mendorong peningkatan publikasi karya
ilmiah di tingkat nasional dan internasional.

5. Uniraya perlu melakukan berbagai upaya untuk meningkatkan dana yang dapat

dimanfaatkan untuk mencapai visi dan misi Uniraya.
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